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IVADAS

Temos aktualumas. Spartis kaitos procesai tieck ekonomikos, politikos, tiek socialinio gyvenimo ir
kultiiros srityse skatina Siandienos jaung Zmogy kuo anks€iau prisitaikyti prie greitéjancio
gyvenimo tempo ir did¢jancios konkurencijos. Besimokan¢iam jaunuoliui vis sunkiau tampa zengti
mazéjancio per paskutini penkmet; Lietuvos jaunimo demografiniai duomenys kelia naujus
uzdavinius ir valstybiniu lygmeniu, kaip spresti ateinancios kartos darbo rinkos uzimtumo
klausimus. Pavyzdziui, vidurinio ugdymo pakopoje besimokanciyjy skaicius nuo 2012 m. iki 2014
m. sumazejo 10 702 mokiniais. O bendras mokiniy ir studenty skaiius nuo 2010 m. sumazéjo
daugiau nei 120 tikstanCiais. Nors, Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje jaunimo
uzimtumas (15 -25 mety) did¢ja ir nedarbo lygis mazeja, taciau liekanti aktuali jaunimo uzimtumo
problema, nepakankamai ugdomas jaunimo profesinis orientavimas bei verslumo ir profesiniai
jgidziai jpareigoja Valstybe skirti daugiau démesio jaunimo politikai. Tai jrodo 2010 m.
vyriausybés patvirtinta Nacionaliné jaunimo politikos 2011 — 2019 m. plétros programa, kurioje
vieni 1§ daugelio uzdaviniy siekia uztikrinti geresnes jaunimo uzimtumo ir integracijos i darbo rinkg
galimybes; tobulinti Svietimo sistema, kad ji padéty jgyti Siandieniniam gyvenimui reikalingy Ziniy,
gebejimy ir jgiidZiy; skatinti jaunus zmones dalyvauti pilietinéje ir visuomeninéje savanoriSkoje
veikloje. Geréjancios galimybés integruotis jaunam zmogui ] darbo rinkg mazinty kitas socialines ir
visuomenines problemas: nusikalstamuma, socialing atskirtj, zalingy jproc¢iy plitma, skurda.

Problematika. Vilniaus teritorinés darbo birzos duomenimis, 2016 m. sausio ménesj darbdaviai
buvo jregistrave 5 248 laisvas darbo vietas. Darbo pasitila jvairiose interneto svetainése taip pat
plati. Ta¢iau darbdaviai skundziasi kvalifikuoty ir atsakingy darbuotojy trikumu. Jprastai darbdavys
pageidauja 1§ karto ir gero iSsilavinimo, ir patirties. Kita vertus, jei esi nepilnametis (nuo 14 iki 16 ir
nuo 16 iki 18 mety), reikia Zinoti, jog taikomi teisiniai darbo trukmés, salygy, poilsio laiko,
derinimo su mokslu ir tinkamumo darbui jstatymai. Kyla klausimas: ka daryti besimokan¢iam
moksleiviui, kuris pirmg kartg nori jsidarbinti, bet neturi pakankamai jgudziy ir negali skirti viso
laiko darbui, nes prioritetas — mokslas. Ar i§ vis jmanoma besimokan¢iam moksleiviui suderinti
darbg ir moksla? Daugelis mokiniy mato mazai pasirinkimy — rinktis nekvalifikuotg trumpalaikj ar
sezonin] darba, daZnai reikalaujant] daug fiziniy jégy ir uz kurj finansiskai mazai mokama. Dar
viena iSeitis — tapti savanoriu ir gauti ne finansinj, bet socialiniy ir praktiniy jgudziy atlygj.
Daugiausiai sumanumo reikalaujantis, bet pelningiausias pasirinkimas — pa¢iam jkurti savo versla.
Pavyzdziui, vienas Panevézio ,,Minties* gimnazijos moksleivis Laurynas Valentonis biidamas 16
mety jkiiré sékmingai veikiandia interneto parduotuve. Kitas pavyzdys — Petras Slekys, sukires
pirmaj; verslag besimokydamas devintoje klaséje, Siandien vaikinas — ,,Mozilla* atstovas Baltijos
Salyse bei kompanijy ,,ChimpDeck® ir ,Interneto spalvos® savininkas. Anyk$¢iy Jono Biliino
gimnazijos buves mokinys jau devintoje klaséje jkiiré su draugais savo jmone¢ — moké pradiniy
klasiy moksleivius naudojimosi kompiuteriu pagrindy. Lietuvos sveikatos moksly universiteto
gimnazijos mokiniy bendrové ,,Eco Soap* gamina muilg, o kita tos pacios gimnazijos bendrove
,Foaminta®“ gamina specialius automobilio bagaZzinei pritaikytus laikiklius. Manyciau, jog kitiems
mokiniams triikksta informacinés sklaidos ir ziniy karjeros ugdymo klausimais, kad biity iSnaudotos
jvairios darbo galimybeés tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje.

AS, Vilniaus ,Laisvés® gimnazijos dvyliktokas, pasirinkau paprastesng iSeit] —
jsidarbinau vienoje Vilniaus kroviniy pervezimo jmonéje. Nors Sis darbas fiziSkai iSsekina ir mazai
belieka noro grizus sésti prie moksly, tac¢iau daliné finansiné nepriklausomybé nuo tévy, didesnis
pasitikéjimas savimi, savarankiSkumo jgiidZiai, malonumas priklausyti ir buti reikalingam
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organizacijai atperka visus sunkumus. Deja, dristu teigti, jog dauguma mokiniy nusprendzia dirbti
pirmiausiai dé¢l finansiniy motyvy.

Probleminis tyrimo klausimas: norédamas iSsiaiSkinti, ar gali mokinys darbag
suderinti su mokslu, nusprendziau organizuoti savo artimoje aplinkoje — gimnazijoje - gimnazisty
apklausg: ,,Ar jmanoma besimokant mokykloje mokslg suderinti su darbu?*

Tyrimo objektas - mokinio galimybés suderinti mokslg ir darba.

Tyrimo tikslas — atskleisti mokinio galimybes suderinti mokslg ir darbg Siandienos

salygomis.
UZdaviniai
1. ISsiaiSkinti motyvus, skatinan¢ius mokinj dirbti.
2. Atskleisti aplinkiniy pozitrj j dirbant] mokinj.
3. IS8skirti problemas ir priezastis, trukdancias besimokan¢iam jaunuoliui dirbti
Siandien.
4. ISanalizuoti mokinio galimybes suderinti mokslg ir darbg tuo paciu metu.
5. ISsiaiSkinti dirbancio ir besimokancio jaunuolio Siandienos problemy sprendimo

galimybes.

Tyrimo metodai: teoriniai: mokslinés ir publicistinés literatiros, dokumenty ir
statistiniy Saltiniy analizé; empirinis (kiekybinis) tyrimas — anketiné apklausa.

Tyrimo jrankis — gimnazijos elektroninis dienynas ,,Mano dienynas®.

Tyrimo dalyviai - Vilniaus ,,Laisvés* gimnazijos mokiniai.

Tyrimo imtis — 43 respondentai.

Amzius: nuo 16 iki 18 mety.

Anketos klausimynas sudarytas 1§ 12 uzdary klausimy.



Vilniaus ,,Laisvés“ gimnazijos mokiniy anketinés apklausos duomeny analizé

Bendroji respondenty charakteristika. Atliekant tyrimg buvo apklausti 43 respondentai.
Aktyviau apklausoje dalyvavo moteriskos lyties atstovai — 65 proc. apklaustyjy.

Lytis

M Vyras

m Moteris

1 pav. Respondenty lytis

Antruoju klausimu buvo siekiama nustatyti respondenty amziy. Daugiausiai atsakiusiyjy -
16 mety mokiniy (57 proc.), maziausiai — 17 mety mokiniy (15 proc.), 18 mety — 28 proc.

Amzius

B 16 mety
B 17 mety
18 mety

2 pav. Respondenty amZius

Svarbu zinoti, kad nepilnameciy darbg reglamentuojantys jstatymai numato nemazai
apribojimy darbdaviui. Darbdavys, jdarbindamas vaikg nuo 14 iki 18 mety privalo pranesti
Valstybinei darbo inspekcijai. Taip pat negalima jaunuoliams iki 18 mety skirti bandomojo
laikotarpio. Jaunuoliai iki 18 mety gali dirbti tik tuos darbus, kurie i§vardinti vaiky tinkamy lengvy
darby sarase ir nekelia pavojaus sveikatai. Draudziama $io amziaus jaunuoliams dirbti
vir§valandzius ar naktj. Darbo diena turi biiti trumpesné nei pilnameciy, o poilsiy ir Svenciy
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dienomis galima dirbti tik savo noru. Be to, jaunuolis privalo gauti tévy, mokyklos ir gydytojo
sutikimg dirbti (jei jis yra 14 — 16 mety). Besimokanciam jaunuoliui neleidziama dirbti, kai vyksta
pamokos, o darbo laikas atitinkamai trumpinamas bei suteikiamos papildomos poilsio laikas
jstatymuose numatyta tvarka.

Treciuoju klausimu buvo siekiama issiaiSkinti dirbanciyjy ir planuojanéiy dirbti mokiniy
skaiCius. Statistikos duomenys rodo, jog $iuo metu dirba 7 proc. apklaustyjy mokiniy, 50 proc. Siuo
metu nedirba, ir 43 proc. mokiniy planuoja pradéti dirbti.

Ar Siuo metu dirbi?

M Taip, dirbu
E Ne, nedirbu

I Planuoju

3 pav. Dirbanciyjuy ir planuojanciy dirbti mokiniy skaicius

Vadinas, pusé¢ mokiniy, jei dabar ir nedirba, planuoja tai padaryti. Mokiniams svarbu zinoti,
jog darbo galima ieskoti Teritoringje darbo birzoje, internetinése darbo pasitilos svetainése.

Taciau visi turi jvertinti ir tokius pavojus, kaip prekybg zmonémis, nelegalius darbus.
Visada darbo pasiiilg reikia atidziai patikrinti, o darbdavys privalo su jumis pasiraSyti darbo sutart;.

Ketvirtuoju klausimu buvo prasoma respondenty jvertinti darbo svarbg tarp kity gyvenimo
prioritety 5 baly sistemoje, kai 5 — labai svarbu, 1 — maziausiai svarbu.

Kokie Siandien tau gyenimo prioritetai yra
svarbiausi?

B Mokslas

m Darbas

® Draugai
Laisvalaikis

m Seima

4 pav. Dabartiniai mokiniy gyvenimo prioritetai



87 proc. apklaustyjy atsaké, jog svarbiausias Siandienos mokiniy prioritetas yra mokslas,
maziausiai svarbus yra, deja, darbas (28 proc.), antrgjg vietg uzima draugy prioritetas (74 proc.),
treCigjg vietg - laisvalaikis (65 proc), ir 63 proc. atsakiusiyjy Seimos prioritetui pagal svarba skyré
ketvirtajg vieta. Vadinas, mokslas ir draugai labiausiai riipi Siandienos moksleiviui.

Penktuoju klausimu buvo siekiama iSsiaiSkinti, koks darbo pobiidis mokiniui bty
priimtiniausias, kai jis kartu ir mokosi. 63 proc. apklaustyjy atsake, jog noréty dirbti tik ta darba,
kuris biity panaSus ] norimg ateityje rinktis profesija, 17 proc. atsake, jog noréty dirbti fizinj darba,
13 proc. mokiniy mieliau dirbty protiniy sugebéjimy reikalaujant; darbg ir tik 7 proc. paaugliy
noréty savanoriauti.

Kokio pobudzio darbg norétum dirbti

besimokydamas?
Fizinio
7%
17%
Protinio
13%

Darbg, kuris baty panasus j norima
rinktis profesijg

63%
Savanoriauti

5 pav. Darbo pobiidZio poreikis

Vadinas, mokiniai planuodami savo profesing karjerg nori i§ anksto jgyti reikiamy jgudziy
ir kompetencijy. Sis noras yra skatintinas, nes tai rodo i$ankstinius motyvus siekti uzsibrézto tikslo.

Sestuoju klausimu buvo praSoma jvardinti skatinandius mokinj dirbti motyvy svarba
penkiabale sistema, kur 5 balai — labai svarbus motyvas, o 1 — maziausiai svarbus. Mokinio
paklausus, kodél jis nusprend¢ dirbti, sulaukta jvairiy atsakymy, nes kiekvieno jaunuolio priezastys
ir motyvai yra skirtingi. Statistiniai duomenys rodo, jog svarbiausias motyvas mokiniams dirbti — tai
biti finansiSkai nepriklausomiems. Remiantis psichology nuomone, nuo 14 mety dar labiau
sustipréja noras socialiai priklausyti kokiai nors grupei, ypa¢ suaugusiyjy. O finansiné
nepriklausomybé jaunuoliui yra labiausiai matomas veiksnys, kuris skiria vaikg nuo suaugusiojo.
Be to, darbas yra pats prieinamiausias biidas tapti pripazintam ir lygiateisiam kaip ir Kkiti
suaugusieji. Todéel 67 proc. apklaustyjy jvardina antroje vietoje pagal svarbg esant] motyva - norg
biiti savarankiSkam. 65 proc. mokiniy sako, jog dirbty tam, kad jgyty daugiau profesinés patirties,
didesnis savivertés jausmo motyvas uzima ketvirtgja vietg - 46 proc., 39 proc. apklaustyjy sako, jog
dirbty tam, kad jgyty ir socialinés patirties, 35 proc. paaugliy dirbty dél motyvo, kuris galéty
realizuoti jo galimybes, 28 proc. jaunuoliy dirbty matydami tévy arbg artimyjy pavyzdj, ir tik 13
proc. noréty dirbti dél naudos visuomenei, Zr. ] 6 paveiksla.



Kokie motyvai skatina jaunuolj dirbti?

B Finansiné nepriklausomybé

W Noras bati savarankiskam

B Tévy, artimyjy pavyzdys

13% I Galimybé jgyti profesine patirtj
B Galimybé jgyti socialine patirtj
M Nauda visuomenei

% Savirealizacija

Didesnis savivertés jausmas

6 pav. Mokinj dirbti skatinantys motyvai

Apibendrinus 6 pav. esancius rezulltatus, galima daryti iSvada, jog dirbti jaunuolj labiausiai
motyvuoja asmeniniai motyvai, 0 maziausiai — visuomeniniai.

Septintuoju klausimu buvo praSoma mokiniy nurodyti, kurios priezastys labiausiai trukdo
jiems jsidarbinti. Buvo papraSyta jvertinti atsakymus penkiabale sistema, kur 5 — labiausiai
trukdanti jsidarbinti priezastis, o 1 — nesvarbi priezastis.

Kokios priezastys trukdo mokiniui jsidarbinti?
B Neturi darbo jgldziy

M Per dideli konkrec¢iam darbui
keliami reikalavimai

B Nelankstus darbo grafikai
I Neigiamas artimyjy pozidris
B Per maza darbo pasitla

B Darbdaviy nenoras jdarbinti
asmeny iki 18 mety dél teisiniy

suvarzymy
I Darbdaviy nepalankus pozitris

4% j dirbantj ir kartu besimokantj
jaunuolj

7 pav. Priezastys, trukdancios mokiniui jsidarbinti



74 proc. apklaustyjy mano, jog didziausia priezastis, dél kurios mazai mokiniy
jsidarbinama, — darbaviy nenoras jdarbinti asmeny iki 18 mety dél teisiniy suvarzymy, 48 proc.
mokiniy mano, jog svarbiausia trukdanti priezastis norint jaunuoliui jsidarbinti yra nelankstts darbo
grafikai. Ne maziau svarbi, mokiniy nuomone, yra priezastis ir darbo jgiidziy neturéjimas - taip
mano 41 proc. apklaustyjy. 48 proc. jaunuoliy mano, jog skelbimuose darbdaviai kelia per didelius
reikalavimus, nei reikalauja to darbo kvalifikacija. 41 proc. jaunuoliy masto, kad per maza jvairiy
darby ir pasirinkimo pasitla, 39 proc. apklausos dalyviy mano, jog darbdaviai yra susikiire
nepalanky poziir; | dirbant] ir kartu besimokant; jaunuolj, ir tik vienas mokinys nurode, kad
artimyjy pozilris neigiamas ] dirbant] mokinj. Apibendrinus tenka daryti iSvada, jog didZiausios
klititys mokiniams jsidarbinti kyla dél nepilnameciy darbo teisiniy apribojimy ir nelanksciy tiek
mokymosi, tiek darbo grafiky.

AStuntuoju klausimu buvo praSoma jvardinti galimybes derinti mokslg ir darbg tuo paciu
metu. Tik 2 proc. apklaustyjy mano, jog darbg galima suderinti visada, dauguma mano, jog darbg ir
moksla galima suderinti daznai (41 proc.), 24 proc. mokiniy buvo sunku atsakyti j §; klausima, 30
proc. mokiniy mano, jog suderinti darbg ir mokslg jmanoma tik kartais, ir 2 proc. teigia, kad
suderinti darbo ir mokslo visiSkai nejmanoma.

Ar visada jmanoma mokiniui suderinti darba
ir moksl3g tuo paciu metu?

2% /_2%
Visada
30% Daznai
e Sunku atsakyti
Kartais
24% B Niekada

8 pav. Mokinio galimybés suderinti mokslg ir darba

Apibendrinus galima teigti, jog Siek tiek daugiau nei pusé respondenty linkg manyti, kad per
sunku suderinti mokslus ir darbus tuo paciu metu, taciau kita pusée teigia, jog $1 misija jmanoma, jei
jaunuolis bus pasiryzes perdélioti gyvenimo prioritetus ir gyventi pagal grieztai suplanuotg
dienotvarke.

Devintuoju klausimu buvo siekiama iSsiaiSkinti mokytojy poziiirj i dirbancius mokinius.
Mazdaug 42 proc. apklaustyjy mano, jog mokytojai palankiai vertina dirbant] mokinj, tik 22 proc.
respondenty mano, jog mokytojy poziiiris yra neigiamas. Taciau net 37 proc. mokytojy, mokiniy
nuomone, iSlieka neutralios pozicijos, zr. 1 9 pav. Galima daryti i§vada, jog mokytojai nesudaro
dirbtiny kliti¢iy dirban¢iam mokiniui siekti mokslo gery rezultaty, taciau ir nenuolaidziauja.



Kaip manote, koks mokytojy poziuris j
dirbancius mokinius?

2%

M Teigiamas
B Labiau teigiamas
= Neutralus

Labiau neigiamas

M Neigiamas

9 pav. Mokytojuy poZziiiris j dirbantj mokinj

Desimtuoju klausimu buvo siekiama issiaiskinti tévy pozitrj j dirbanc¢ius mokinius. 41
proc. apklausoje dalyvavusiy mokiniy mano, kad tévy poziiiris yra teigiamas, 35 proc. mano, jog jy
poziliris yra labiau teigiamas nei neigiamas. 15 proc. respondenty teigia, kad pozitris j dirbantj
mokinj yra neutralus, 9 proc. apklaustyjy mano, jog tévy pozilris yra labiau neigiamas nei
teigiamas.

Kaip manote, koks tévy poziuris j dirbancius
mokinius?
0%
M Teigiamas
B Labiau teigiamas
m Neutralus
Labiau neigiamas

M Neigiamas

10 pav. Tévy poZziiris j dirbantj mokinj

Galima daryti iSvada, jog net 76 proc. tévy (daugiau nei mokytojy) palaiko dirbantj ir
besimokant] mokinj. Neigiamai vertina tik maziau nei deSimt procenty tévy. Vadinas, tévai
teigiamai vertina darbo jtaka jy vaiky asmenybés formavimuisi.

Vienuoliktu klausimu buvo siekiama i$siaiskinti problemy svaruma penkiabaléje skaléje, kai

5 — labai didelé problema, 1 — maziausia broblema. Dauguma atsakiusiyjy teigia, jog didzioji
problema mokantis ir dirbant yra poilsio stoka (78 proc.), taip pat ne maziau svarbi problema,
mokiniy nuomone, yra laisvalaikio stoka (65 proc.), 61 proc apklaustyjy sako, jog dirbant ir
mokantis tuo paciu metu kenc¢ia mokslo rezultatai. 44 proc. mokiniy mano, kad didziausia problema
9



yra per didelis darbo kruvis, 30 proc. teigia, kad per didelis psichologinis kriivis. Vienas mokinys
mano, kad susidaro nepalanki nuomoné j dirbantj ir besimokant;j jaunuolj.

Kokiy problemuy, jusy manymu, kyla mokantis
ir dirbant tuo paciu metu?

2%

H Laisvalaikio stoka

M Poilsio stoka

m Kencia mokslo rezultatai

1 Per didelis darbo kravis

B Per didelis psichologinis kravis

B Neigiama aplinkiniy nuomoneé

11 pav. Kylancios problemos, siekiant mokiniui suderinti mokslg ir darbg

Apibendrinant galima daryti i§vada, jog dirban¢io mokinio dienotvarké labai uzimta. Todél
tie, kurie ruoSiasi dar tik dirbti ir derinti mokslus, turi jsisamoninti, jog teks atsisakyti dalies
laisvalaikio, maziau bus poilsio laiko, teks iSmokti laiko planavimo ir organizavimo. Kam
prioritetas buvo laisvalaikis ir draugai, pradéjus dirbti, jy gyvenimas pasikeis kardinaliai. Todél i$
anksto reikia nusiteikti Siems psichologiniams iSbandymams.

Dvyliktu klausimu buvo siekiama iSsiaiskinti dirbancio ir besimokancio jaunuolio broblemy
sprendimo galimybiy efektyvuma, Zr. | 12 paveiksla. Buvo paprasyta teiginius jvertinti penkiy baly
skale, kai 5 — svariausia sprendimo galimybé, 1 - maziausiai efektyvi.

Kaip galima iSspresti dirbancio ir

besimokancio jaunuolio problemas?

m Svietimo jstagose didinti informacijos
sklaida

B Sudaryti patogius tvarkarascius ir
darbo laiko grafikus

l Tikslingai mokyti, kaip parengti
gyvenimo aprasymus

I Lanksti atsiskaitymy sistema
mokykloje

M Tikslingai mokyti laiko planavimo

mokykloje ir dienotvarkeés laikymosi
M Tikslingas karjeros planavimas

13%

Sudaryti sglygas jgyti vadybos Ziniy

12 pav. Dirbancio ir besimokancio jaunuolio problemy sprendimo galimybés
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12 paveikslo duomenys rodo, jog daugiausiai mokiniy (80 proc.) mano, kad reikéty Svietimo
jstaigose sudaryti patogius tvarkaraS€ius ir derinti juos su darbo laiko grafikais. 50 proc.
respondenty mano, kad lanksti atsiskaitymy sistema mokykloje galéty iSspresti dirban¢io mokinio
mokslo problemas. 43 proc. mokiniy atsaké, jog tikslingas karjeros planavimas yra geriausias
sprendimas. 37 proc. apklaustyjy sako, jog reikéty sudaryti sglygas jgyti daugiau vadybos ziniy. 35
proc. atsakiusiyjy mano, kad reikéty mokytojams tikslingai mokyti mokinius laiko planavimo ir
ugdyti dienotvarkés laikymosi jgiidziy. 13 proc. respondenty teigia, jog reikéty Svietimo jstaigose
didinti informacijos sklaidg karjeros ir jsidarbinimo klausimais. Galima daryti iSvada, jog vis délto
dauguma mokiniy mano, jog efektyviausi problemy sprendimo budai — sudaryti patogius
tvarkaraScius ir darbo laiko grafikus, kuriuos biity jmanoma suderinti.

ISVADOS

1. Tyrimo duomeny analiz¢ atskleidé, jog Siandienos mokiniui vis dar sunkiai sekasi derinti
asmeninius norus su praktinémis galimybémis. PavyzdZziui, vienas 1§ svarbiausiy mokiniams
motyvy dirbti yra jy finansiné nepriklausomybé ir savarankiSkumas, taciau darbas mokinio
prioritiniy vertybiy skaléje uzima paskuting vieta. Nors planuoja dirbti beveik pusé
apklaustyjy, taciau tokie motyvai, kaip galimybé jgyti profesinés ar socialinés patirties,
netampa svarbiausiais. Taigi Siandienos mokinj dirbti motyvuoja asmeniniai motyvai, susije
su finansine asmenine nauda ir nepriklausomybe, maziausiai motyvuoja visuomeniniai ir
socialiniai motyvai.

2. Jaunimo skatinimo verslumu ir uzimtumu suinteresuotos jvairios institucijos tiek
nacionaliniu, tiek pasauliniu lygmeniu. Pavyzdziui, pasauliné ,Junior Achievement*
programa, jungianti verslininkus, mokinius ir pedagogus, padeda mokiniams mokytis
verslumo dar mokyklos suole ir nepabijoti jkurti savo verslg. Tod¢l tyrimo rezultatai
atskleidé, jog aplinkiniy poziuris ] besimokant] mokinj, tiek mokytojy, tiek tévy,
pakankamai palankus ir palaikantis tokj sprendimg, nes dirbdamas mokinys ugdosi tiek
asmenines, tiek praktines savybes. TaCiau pastebéta, jog mokytojai labiau prisilaiko
neutralios pozicijos ir nelinke nuolaidziauti dél mokinio mokymo(si) kokybés.

3. Norédami jsidarbinti mokiniai susiduria su jvairiausiomis problemomis. Pati didziausia
problema — darbdaviy nenoras jdarbinti nepilnameciy mokiniy dél teisiniy jsipareigojimy,
kita svari priezastis, kelianti dirban¢iui mokiniui sunkumy, yra nelankstiis darbo grafikai. Be
to, patirties ir jgudziy trikumas sumazina darby pasiilg, tod¢l tenka rinktis mazai
kvalifikuotg ir mazai apmokamg darbg. Jaunuoliy neadekvatiis norai ieSkant darbo sumazina
galimybes realiai jsidarbinti.

4. Siek tiek daugiau nei pusé apklaustyjy linke manyti, kad per sunku suderinti mokslus ir
darbus tuo paciu metu, taciau kita pus¢ teigia, jog $i misija jmanoma, jei jaunuolis bus
pasiryZgs perdélioti gyvenimo prioritetus ir gyventi pagal grieztai suplanuotg dienotvarke.

5. Dirbancio mokinio dienotvarké labai uzimta. Todél tie, kurie dar tik ruoSiasi dirbti ir derinti
mokslus, turi jsisgmoninti, jog teks atsisakyti dalies laisvalaikio, maziau bus poilsio laiko,
teks jgyti laiko planavimo ir organizavimo jgidziy. Mokiniy apklausos duomenys parode¢,
jog efektyviausi problemy sprendimo biidai — sudaryti patogius tvarkarascius ir darbo laiko
grafikus, kuriuos biity jmanoma tarpusavy suderinti. Daliai mokiniy triikksta asmeniniy
gebejimy karjeros ir vadybos klausimais.
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Baigiamosios mintys ir rekomendacijos

Remdamasis savo asmenine patirtimi ir Sios apklausos rezultatais galiu teigti, kad suderinti
darbg ir mokslg tuo paciu metu Siandienos saglygomis yra sunku, bet jmanoma. Dalindamasis savo
asmenine patirtimi, dirbant tris kartus per savait¢ po pamoky, galéciau teigti, jog paskirstyti tolygiai
darbo, mokslo ir laisvalaikio santykj yra nejmanoma, tad bet kuriuo atveju tenka kazka aukoti. AS,
pasirinkes mokslo ir darbo prioriteta, praktiSkai netenku savo laisvalaikio — atsisakau visy
pramogy, laiko, leidZziamo su draugais ir pan. Pasirinkes darbg ir laisvalaikj, Siek tiek ken¢ia mano
mokslo rezultatai — neuztenka laiko gerai paruosti namy darbus, pasiruosti aktyviai dalyvauti
pamoky metu. Todeél siekdamas optimaliausio darbo ir mokslo suderinamumo, sitily¢iau Sias
rekomendacijas:

o Svietimo jstaigose didinti informacijos sklaidg apie galimybes jsdarbinti mokiniams

e Ugdymo jstaigose sudaryti patogius mokiniui tvarkara$¢ius. kuriuos galima bty suderinti su
darbo laiku pasirinktoje darbovietéje

e Mokytojams tikslingai mokyti mokinius, kaip parengti gyvenimo apraSyma ir kaip

prisistatyti darbdaviui

Diegti lanksc¢ig atsiskaitymy sistemg mokykloje

Mokytojams tikslingai mokyti laiko planavimo ir dienotvarkes laikymosi jgiidziy

Ugdymo jstaigose tikslingai organizuoti karjeros planavimag

Sudaryti sglygas jgyti vadybos ziniy

Didinti susikalbéjima darp skirtingy jstaigy ir organizacijy, kurios kuria ir diegia priemones

jaunimo verslumo ir uzimtumo skatinimo klausimais

Bet kuris darbas puoSia Zmogy. Dar XVIII a. lietuviy groZinés literatiiros pradininkas
Kristijonas Donelaitis poemoje ,,Metai*“ darbg iskélé kaip vieng 1§ svarbiausiy ZzmogiSkosios vertes
maty. Juk dirbdamas mokinys ugdo(si) tokias asmenines savybes, kaip aktyvuma, darbstuma,
savarankiSkumag, pasitikéjimg savimi, stipréja savimotyvacija ir saviverté. Be to, jgyjama ir kity
socialiniy ir praktiniy jgudziy, reikalingy ateities karjerai. Tai padeda mokiniui grei¢iau integruotis ]
visuomeng ir i$likti Siandienos konkurencinéje rinkoje.
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PRIEDAI
ANKETA

Mieli gimnazistai,

$i anketa skirta i$siaiSkinti jisy nuomong, ar jmanoma mokiniui besimokant mokyklos suole moksla
suderinti su darbu? Anketa yra anoniminé¢; apklausos rezultatai bus panaudoti Tarptautingje
mokiniy konferencijoje ,,Noriu dirbti — misija (ne)jmanoma*.

1.Jaisy lytis :

Vyras
Moteris

2.Jusy amzZius :

16 m. ir maziau
17 m.
18 m. ir daugiau

3.Ar Siuo metu dirbi ?

Taip, dirbu
Ne, nedirbu
Planuoju

4. Pazymék dabartinius savo gyvenimo prioritetus (jvertink prioritety svarba S baly skaléje,
kur 5 — svarbiausias, 1 — maziausiai svarbus)

Mokslas
Darbas
Draugai
Laisvalaikis
Seima

5. Kokio pobiidzio darba norétum dirbti besimokydamas?

Fizinio

Protinio

Darba, kuris biity panasus ] planuojama rinktis profesija
Savanoriauti

6. Kokie motyvai skatina jaunuolj dirbti ? (Ivertink motyvu svarbg 5 baly skaléje, kur 5 —
svarbiausias, 1 — maziausiai svarbus)

Finansiné nepriklausomybeé
Noras biiti savarankiSkam
Teévy, artimyjy pavyzdys
Galimybe¢ jgyti profesing patirtj
Galimybé jgyti socialing patirt]
Nauda visuomenei
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Savirealizacija
Didesnis savivertés jausmas

7. Kokios priezastys trukdo mokiniui jsidarbinti? (Ivertink priezasciy jtaka 5 balu skaléje,

kur 5 — jtakingiausia, 1 — maZiausiai jtakinga)

Neturi darbo jgtidZiy

Per dideli konkreciam darbui keliami reikalavimai

Nelankstts darbo grafikai

Neigiamas artimyjy pozitiris

Per maza darbo pasiiila

Darbdaviy nenoras jdarbinti asmeny iki 18 mety dél teisiniy suvarZymy
Darbdaviy nepalankus poziiiris j dirbantj ir kartu besimokanti jaunuolj

8. Ar visada jmanoma moKkiniui suderinti darbg ir moksla tuo paciu metu?

Visada

Daznai

Sunku atsakyti
Kartais
Niekada

9. Kaip manote, koks mokytoju poziiiris j dirban¢ius mokinius?

Teigiamas
Labiau teigiamas
Neutralus

Labiau neigiamas
Neigiamas

10. Kaip manote, koks tévy poziiiris i dirban¢ius mokinius?

Teigiamas
Labiau teigiamas
Neutralus

Labiau neigiamas
Neigiamas

11. Kokiy problemy kyla, jisy manymu, mokantis ir dirbti tuo pa¢iu metu? (Ivertink
problemy svarumg 5 baly skaléje, kur 5 — svarbiausia, 1 — maZiausiai svarbi)

Laisvalaikio stoka

Poilsio stoka

Kencia mokslo rezultatai

Per didelis darbo krtivis

Per didelis psichologinis kriivis
Neigiama aplinkiniy nuomone
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12. Kaip galima jSspresti dirbanc¢io ir besimokancio jaunuolio problemas ? (Ivertink
problemy sprendimy veiksminguma 5 baly skaléje, kur S — veiksmingiausia, 1 — maziausiai
veiskminga)

Svietimo jstaigose didinti informacijos sklaida

Sudaryti patogius tvarkarasc¢io ir darbo laiko grafikus

Tikslingai mokyti mokinius, kaip parengti gyvenimo apraSyma

Lanksti atsiskaitymy sistema mokykloje

Tikslingai mokyti laiko planavimo mokykloje ir dienotvarkeés laikymosi
Tikslingas karjeros planavimas

Sudaryti sglygas jgyti vadybos ziniy
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