VILNIAUS LIETUVIY NAMY DARBUOTOJUY MIKROKLIMATO TYRIMAS 2023-05-17

Tyrimo tikslas: iSsiaiSkinti darbuotojy nuomone bei nuostatas darbo atzvilgiu. Remtis

tyrimo rezultatais gerinant mokytojy darbo sglygas, kuriant motyvuojancig aplinka.

Tyrimo metodika: tyrimas atliktas pagal sukurtg jrankj ,Organizacijos termometras —
darbuotojy pasitenkinimo darbu bei mikroklimato tyrimas®.

Tyrimo metodikoje teigiama, kad kiekvienas darbuotojas turi nuostatas darbo, karjeros bei
organizacijos atzvilgiu. Jy pasitenkinimas ar nepasitenkinimas darbu daro tiesiogine jtakg darbo
rezultatams, produktyvumui, organizaciniam mikroklimatui.

Tyrimo autoriy nuomone, kiekvienai jstaigai naudinga atlikti tyrimg, kurio tikslas — nustatyti
darbuotojy motyvacijg bei nuostatas darbo atzvilgiu ir identifikuoti darbuotojy pasitenkinimg ir

nepasitenkinimg darbu sukeliancius veiksnius.

Tyrimo eiga: klausimynas atliktas naudojant elektronine tyrimo aplinkg. Anketa buvo aktyvi
nuo 2023-04-04 iki 2023-05-02. Klausimyng sudaro 15 klausimy, kuriy atsakymo variantas skaléje nuo
1 iki 10 baly. Tyrime dalyvavo 59 asmenys.

Tyrimo rezultatai:

. aiskds darbo tikslai 9,5;

. aiSkios darbo funkcijos 9,4;

. kiekvieno darbuotojo prisidéjimas prie bendro rezultato 9,3;
. saugumo jausmas 9,3;

. bendras pasitenkinimas darbu 9,1;

. pasitenkinimas darbu 9,1;

. motyvacija darbui 9,1;
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. optimalus darbo kravis 9;

9. kolektyvo nariy santykiai 9;

10. informacijos pateikimo tinkamumas 9;

11. griztamasis rySys darbuotojams apie darbo kokybe 8,9;
12. rekomenduocCiau draugams Sig organizacijg 8,9;

13. saves realizavimo galimybés 8,8;

14. darbuotojai jauciasi vertingi 8,8;

15. gebéjimas dirbti komandoje 8,7.

Bendras vidurkis — 9,1.



ISvados:

1. Bendras darbuotojy mikroklimato vidurkis — 9.1. Tai rodo veiklos sékme, darbo
efektyvumg lemia darbuotojams sudaromos tinkamos darbo salygos, sukuriamas darbui palankus
psichologinis klimatas, darbuotojy skatinimas bei jy poreikiy ir interesy tenkinimas.

2. Tai lemia sgmoningg zmogaus pozilrj j darbg, doméjimagsi ir pasitenkinimg juo. Tik
saugiai besijauciantis Zmogus moka pasirinkti geriausius veikimo bidus, geba derinti savo ir
organizacijos tikslus, priimti tinkamus sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti su kolegomis, siekia
aktyviai ir kokybigkai dirbti. Zmogus jaudiasi reiksmingas kolektyvui, tobuléja kaip asmenybé, kelia
profesine kvalifikacijg tada, kai yra patenkinti jo poreikiai. Taip laiduojamas darbo efektyvumas.
Nuoseklus organizacijos mikroklimato tyrimas bei rezultaty analizé ne tik leidzia gerinti esamus

organizacijos procesus, bet ir formuoti naujus.

Rekomendacijos:

1. Rezultaty analizé leidZia gerinti esamus organizacijos procesus ir stiprinti darbuotojus
ieSkant veikian€iy skatinimo ar motyvavimo resursuy.

2. Darbuotojy mikroklimato gerinimui padéty daugiau grjZztamojo rySio apie darbo kokybe.
Zmogus nori biti vertinamas, nori biti pastebétas, tada atsiranda pilnatvés ir saves realizavimo pojitis.
Kaip grjiztamojo rySio priemones galima naudoti padékas, pagyras uz daromg veiklg uz pasiektus
rezultatus.

3. Informacijos talpinimas elektroninéje erdveje, visuomenés informavimas, pasigyrimas
vieSoje erdvéje, informacijos skleidimas duoda galybe, kad as dirbu Sioje organizacijoje, kad a$ esu Sios
organizacijos dalis.

4. Darbuotojy bendryste dirbti komandoje motyvuoty formalds ir neformalls susitikimai,

veiklos, Sventes, iSvykos.



